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CHECKLIST PRO PRIPRAVU NA KONTROLU INSPEKTORATU PRACE

Pojem $varcsystém oznacuje situaci, kdy OSVC — fyzickd osoba s podnikatelem spolupracuje formalné na
zakladé obchodni smlouvy, nicméné tato spoluprace je fakticky provadéna tak, ze OSVC je vici podnikateli
v postaveni zaméstnance. Prvnim krokem k tomu, jak se Svarcsystému vyhnout, je spravné nastavit smlouvu,

kterou s OSVC uzaviete, a také spravné nastavit cely proces spoluprace.

Dalsim dulezitym krokem je radné se pfipravit na pfipadnou kontrolu z inspektoratu prace. Pokud k Vam
inspektofi zavitaji, mohou mimo jiné vyslychat osoby, které se vyskytuji na Vasem pracovisti, véetné
spolupracujicich OSVC. Obvyklé dotazy inspektor(i sméfujici na OSVC pak obsahuji pracovnépravni terminy,
které mohou OSVC pii odpovidani na né zmast, a Vam tak zptsobit nepiijemné komplikace. Tento seznam
obsahuje ¢asté okruhy témat, na ktera se inspektofi zaméruji, a Vam tak pom@ze OSVC instruovat, jak se maiji
pfi kontrole zachovat. Berte vSak na védomi, Ze pfipravené odpovédi jsou vzorové a nebudou tak vyhovovat
automaticky véem formam spoluprace s OSVC a nebudou pokryvat viechny nastalé situace.

1. Predmét éinnosti

?  Typové otazky: Na jaké pozici pracujete? Na zékladé jaké smlouvy & dohody?

Spravna odpovéd: OSVC neni na pracovni pozici, je nezavislym podnikatelem, ma uzavfenou obchodni
smlouvu (napf. rdmcovou smlouvu o dilo, smlouvu o spolupraci), pficemz konkrétni rozsah ¢innosti je stanoven
individuaInimi objednavkami, které si OSVC s podnikatelem odsouhlasi.

2. Odménovani

-~J

Typové otazky: Jak je vysokd Vase mzda? Kdy je Vam mzda vypldcena?

Spravna odpovéd: OSVC nepobird mzdu, dostdva odménu dle smlouvy, a to na zakladé faktury, kterou
vystavi. Odména by neméla byt v kazdém mésici stejné vysoka, ale méla by byt i¢tovana projektové, pripadné
dle hodinové sazby. OSVC by mél také zdlraznit, Ze neni omezen v poskytovani svych sluzeb dal$im
subjektim.

3. Prace prescas, o vikendech a svatcich

7 Typové otazky: Dostdvdte pfiplatek za prdci pfescas/o vikendech/o svdtcich?

Spravna odpovéd: OSVC nedostava priplatky. Je na OSVC, kdy si praci pro podnikatele rozvrhne, neni to
v jeho odméné reflektovano. V pfipadech, kdy napt. OSVC nabidne expresni zpracovani zakazky, maze byt jeho
odmeéna navysSena, zalezi ale vidy na konkrétni obchodni dohodé s podnikatelem.

4. Pracovni doba
7 Typové otazky: Jakd je Vase pracovni doba? Kdo Vém rozvrhuje pracovni dobu? Jak vedete evidenci
pracovni doby?

Spravna odpovéd: OSVC nema nafizenou pracovni dobu a pracuje v dobé dle svého uvazeni. Dochézku si
zasadné nevede, pouze v pfipadech, kdy je to nezbytné pro ucely fakturace.

5. Misto vykonu prace

7 Typové otazky: Kde je Vase pracovisté? V jaké dobé se musite vyskytovat na pracovisti?
Spravna odpovéd: 0SVC miiZze pracovat, kde uzna za vhodné, nemd povinnost byt na pracovisti pfitomen.
Pokud ma na Vasem pracovisti misto, mél by jej mit pronajaté.

Hastalska 1072/6, Praha 1 — Staré Mésto info@maceklegal.cz +420 604 873 614 www.macek.legal


https://www.macek.legal/ke-stazeni/
https://www.macek.legal/ke-stazeni/

MACEK.LEGAL

6. Nadfizeni/podFizeni pracovnici

7 Typové otazky: Kdo je Vds nadfizeny? Kdo kontroluje Vémi provedenou prdci? Mdte néjaké podfizené
pracovniky?

Spravna odpovéd: OSVC neni zafazen v zaméstnanecké strukture. Jim odvedenou praci na zakdzkach
predava kontaktni osobé, kterd s nim pfipadné nedostatky a vady Fesi v reZimu reklamaci. OSVC nemé 74dné
podfizené zaméstnance v korporatni strukture podnikatele.

7. Dovolena

? Typové otazky: V jaké délce mdte dovolenou? Kdo Vasi dovolenou schvaluje a jak dlouho dopredu?
Spravna odpovéd: OSVC nema zddnou dovolenou. V dobé, kdy dle smlouvy nevykonava praci, nedostava

od podnikatele 4dnou odménu. Pfipadna absence OSVC neni ze strany podnikatele schvalovéna, je pouze na

rozhodnuti OSVC (a obchodni dohodé s podnikatelem), kdy bude podnikateli dodavat své sluzby.

8. Absence
? Typové otazky: Kdo schvaluje Vasi absenci?
Spravna odpovéd: Absenci OSVC nikdo neschvaluje. OSVC si rozvrhuje praci dle svého uvazeni, pokud

absenci hlasi, pak z napt. z dlivodu nezbytnosti posunuti termin dodani konkrétni zakazky.

9. Pracovni prostfedky

7 Typové otazky: Pracujete s viastnim vybavenim? Komu patfi vybaveni, které pfi prdci vyuZivdte?

Spravna odpovéd: 0SVC zasadné vyuziva vlastni vybaveni. Pokud vyuZiva vybaveni podnikatele, kterému
dodava své sluzby, pak by to mélo byt fadné odtivodnéno. Za uZivani vybaveni podnikatele by mél OSVC vidy
hradit najemné.

10. Zaméstnanecké benefity

7 Typové otazky: Jaké zaméstnanecké benefity mizete vyuZivat?

Spravna odpovéd: OSVC nema zaméstnanecké benefity.

Pti kontrole mohou zaznit i dalsi dotazy, do seznamu jsme vsak vybrali ty nej¢asté;jsi. Vedle naseho checklistu

pro_spravné nastaveni smlouvy s OSVC Vam tento seznam muze poslouzit jako ndvod, jak s OSVC

spolupracovat tak, aby byli Vasimi obchodnimi partnery nejen ,,na papire”, ale i ve skutecnosti.

Disclaimer:

Tento dokument je zpracovdn na zdkladé platnych prdvnich predpisi a aktudlni rozhodovaci praxe soudi a
sprdvnich uradi ke dni 7. 6. 2024. Tento dokument neslouZi jako konkrétni ndvod, neni urcen k tomu, aby
poskytoval konkrétni instrukce nebo postupy. Dokument poskytuje pouze obecny ndvod k analyze prdvnich
vztahd. Pokud byste méli jakékoliv nejasnosti, spojte se s advokdtni kanceldri. Tento checklist neni prdavni
sluzbou ani prdvni sluzbu nenahrazuje. Proto vylucujeme nasi pripadnou povinnost hradit ujmu, kterd by
komukoliv pouZitim tohoto dokumentu vznikla. PouZitim tohoto dokumentu se prdva na ndhradu takové
pfipadné ujmy vzddvdte.
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